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Codigo de conduta para
parceiros de negocios

Estamos definindo o padrao em operag¢des de perfura¢ao na Seadrill porque, acreditamos
que a forma como conduzimos nosso negdcio é tao importante quanto o motivo pelo qual o
fazemos. Nunca comprometeremos nossos valores com o objetivo de alcancar resultados;
sempre agiremos de forma ética, honesta e com integridade em tudo o que fazemos.

Nossos cinco valores fundamentais (seguranca consciente, responsabilidade, inspiracao,
lealdade e proatividade) sdo a base de tudo o que fazemos. Nossa cultura de trabalho é
fundamentada nesses valores, e eles representam a esséncia de quem somos.

Esperamos que nossos parceiros de negdcios respeitem nossos valores e os padroes
estabelecidos neste Cadigo de conduta para parceiros de negécios (“Cédigo de Conduta™)
ao trabalhar com ou em nome da Seadrill e tenham 0 mesmo compromisso com a ética,

a conformidade e a sustentabilidade que ns temos. Este Cadigo de Conduta estabelece
principios que acreditamos serem parte integrante de tal compromisso.



1. Sadde e seguranca

Esperamos que nossos parceiros de negdcios se
esforcem continuamente para criar um ambiente de
trabalho seguro, onde nao haja acidentes e ninguém
se machuque. Esperamos que nossos parceiros

de negbcios e todos que trabalham para eles
demonstrem um comportamento seguro em todas as
atividades realizadas para ou em nome da Seadrill.

2. Sustentabilidade ambiental

Esperamos que nossos parceiros de negdcios
estejam comprometidos em proteger o meio
ambiente e trabalhar tendo em mente o interesse das
comunidades em que operam. Nossos parceiros de
negdcios devem ter uma compreensao clara de sua
pegada ambiental e seu impacto no meio ambiente.

3. Diversidade, igualdade e inclusao

Esperamos que nossos parceiros de negdcios
promovam um ambiente em que a diversidade,
aigualdade e a inclusao sejam valorizadas e

as decisoes e os desenvolvimentos em relacao

ao trabalho sejam baseados em capacidades e
habilidades, e nao em idade, sexo, raca, sexualidade,
nacionalidade, origem religiosa ou étnica, ou em
qualquer outro critério proibido por lei.

Também esperamos que nossos parceiros de
negdcios nao tolerem assédio ou intimidacao
de qualquer forma e garantam que seus
funcionarios e outros sejam tratados com
dignidade e respeito em todos os momentos.

4. Leis eregulamentos

Esperamos que nossos parceiros de negdcios
cumpram todas as leis e os regulamentos aplicaveis
nos paises e nas jurisdicoes em que operam. Isso se
aplica igualmente a todos os locais ou atividades que
facam parte de sua cadeia de suprimentos.

5. Antissuborno e corrupcao

Esperamos que todos 0s nossos parceiros de
negdcios compartilhem nosso compromisso com

a transparéncia e a conduta ética em todas as
negociagdes comerciais. Nossos parceiros de
negbcios jamais devem oferecer, prometer, dar,
receber ou autorizar subornos, propinas ou outros
pagamentos e beneficios semelhantes (incluindo
pagamentos de facilitacdo), direta ou indiretamente,
a qualquer pessoa.

0 suborno pode ocorrer de varias formas, incluindo,
entre outras:

= Dinheiro

m Presentes ou doagdes para interesses beneficentes

Hospitalidade e entretenimento

Cargos de emprego ou consultoria para funcionéarios
plblicos, familiares ou amigos

Descontos privados em produtos ou servi¢os

= Pagamento por servicos nao prestados
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6. Direitos humanos

Esperamos que nossos parceiros de negdcios
desempenhem um papel positivo onde quer que
estejam conduzindo negocios, de acordo com
os padroes de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente. Apoiamos a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos da ONU e
temos o compromisso de ajudar a eliminar
abusos aos direitos humanos, como trabalho
infantil, trabalho for¢ado e trafico humano.

Monitoramos nossos negdcios e nossa cadeia de
suprimentos para garantir que nao ocorra nenhuma
violagao dos direitos humanos e esperamos que
nossos parceiros de negdcios facam o mesmo em
seus negbcios e sua cadeia de suprimentos.

Declarac¢des de direitos humanos da Seadrill:

—| Escravidao moderna

—| Transparéncia e direitos humanos



https://www.seadrill.com/modern-slavery-act-statement/
https://www.seadrill.com/human-rights-due-diligence-report/

7. Leis de concorréncia e antitruste

Esperamos que nossos parceiros de negbcios
cumpram as leis antitruste e leis semelhantes que
regulamentam o ambiente de concorréncia. Essas

leis destinam-se a garantir que os mercados de

bens e servicos operem de forma eficaz e livre de
restricoes indevidas a concorréncia. Praticas proibidas
normalmente incluem:

» Trocas de informagdes com concorrentes
» Fixa¢ao de precos
» Alocacao de produtos, clientes ou territérios

» Influéncia indevida sobre o mercado ou o resultado
de um processo de licitacao

8. Transparéncia financeira

Esperamos que todos 0s nossos parceiros de
negdcios cumpram as leis antilavagem de dinheiro

e antiterrorismo aplicaveis, bem como as leis
destinadas a reduzir oportunidades de evasao fiscal.

A Seadrill s6 conduzira negdcios com parceiros de
negdcios respeitaveis envolvidos em atividades
comerciais legitimas, com fundos derivados de
recursos legitimos. Todos 0s nossos parceiros de
negdcios devem denunciar suspeitas de qualquer
transacao que possa ser indevida.

9. Documentacao financeira

Esperamos que todos os livros fiscais, registros
e relatérios preparados por nossos parceiros
de negbcios em conexdo com o trabalho para

a Seadrill sejam completos, suficientemente
detalhados e sempre reflitam com precisao

as transagdes com as quais se envolvem.

10. Conflito de interesses

Esperamos que nossos parceiros de negdcios
divulguem a Seadrill qualquer situa¢ao que
possa parecer um conflito de interesses e, da
mesma forma, informem a Seadrill se algum
funcionario da Seadrill tiver interesse ou vinculo
econdmico de qualquer tipo com o parceiro de
negdcios ou com os negdcios desses parceiros.

11. 11. Sancoes e sistemas econdomicos aduaneiros

Esperamos que nossos parceiros de negdcios
cumpram os regimes e regulamentos de sang¢des
econdmicas aplicaveis, pois sao ferramentas
importantes para a comunidade global visar violacdes
humanitarias e outros objetivos reconhecidos.

Também esperamos que nossos parceiros
de negbcios cumpram as leis relativas a
importacao e exportagao de bens e servicos
em todos os paises onde fazem neg6cios.
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12. Confidencialidade e informacdes exclusivas

Esperamos que nossos parceiros de negdcios
tomem todas as medidas apropriadas para proteger
e manter informagdes confidenciais e exclusivas

ou segredos comerciais da Seadrill, de nossos
clientes, nossos fornecedores e individuos.

Essas informagdes s6 poderao ser usadas para

os fins autorizados pela Seadrill e de acordo com
contratos, leis e regulamentos aplicaveis.

13. Privacidade de dados

Esperamos que nossos parceiros de negdcios
respeitem a privacidade dos dados pessoais
processados em nome da Seadrill e de seus
proprios funcionarios. A protecao de dados
pessoais permite que os individuos mantenham o
controle sobre seus dados pessoais, permitindo
que o individuo decida como seus dados sao
coletados, usados e compartilhados.

14. Nosso canal de integridade

Se tomar conhecimento de uma possivel violacao
deste Cédigo de Conduta, vocé pode denunciar
suas preocupacoes (além de fazer dendncias
andnimas) por meio do Canal de Integridade da
Seadrill, que pode ser acessado on-line em:

D seadrill.gan-compliance.com/p/integrityreport

por meio de nimeros locais, que podem ser
acessados em:

D seadrill.gan-compliance.com/p/integrityreport/hotline


https://seadrill.gan-compliance.com/p/integrityreport
https://seadrill.gan-compliance.com/p/integrityreport
https://seadrill.gan-compliance.com/p/integrityreport/hotline
https://seadrill.gan-compliance.com/p/integrityreport/hotline
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