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Uma mensagem do Diretor-executivo da Seadrill, Simon Johnson

Nosso Codigo

Apresentando nosso Codigo de Conduta

Seu compromisso com o Codigo

Protecao contra retaliagdes

As responsabilidades dos nossos gestores

Nossos valores e o Codigo de Conduta

Compromisso com salde, seguran¢a e meio ambiente
Compromisso com nossos funcionarios

Drogas e Alcool

Compromisso com a conduta ética

Trabalhando com terceiros

Conflitos de interesses

Presentes, op¢oes de entretenimento e hospitalidade
Doacdes filantropicas e projetos de cidadania corporativa
Atividades politicas

Direitos Humanos

Leis de concorréncia e antitruste

Impostos, compliance comercial, controles de comércio e san¢des econdmicas
Insider trading

Compromisso com gestao e controle financeiro
Combatendo crimes financeiros

Compromisso com seguranca das comunicacgoes e informagoes
Protecao de dados

Comunicacao eletrénica

Protegendo os ativos da Seadrill

Falando em nome da nossa organizacao

Nosso Canal de Integridade
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Uma mensagem do Diretor-executivo

Caros colegas,

Na Seadrill, nds estamos estabelecendo
0 padrao em operacoes de perfuracao e
acreditamos que o modo como fazemos
negdcios é tao importante como o
motivo pelo qual fazemos negbcios.
Nunca comprometeremos nossos
valores com o objetivo de alcancar
resultados e, portanto, atuamos

de maneira ética, honesta e com
integridade em tudo o que fazemos.

Nosso Codigo é nosso guia para a
avaliagao de nossas decisoes e acdes
que nos ajuda a honrar nossos valores
e estrutura comportamental. O Cédigo
aplica-se igualmente a todos nés,
independentemente do que fazemos
ou de onde trabalhamos, e todos

nds somos igualmente responsaveis
por defender suas normas em tudo

o que fazemos. Na Seadrill, todas

as interagdes, todas as decisoes

que tomamos, devem retratar que a
integridade é a nossa maior prioridade.

PAGINA INICIAL-CONTEUDO

Caso tenha alguma ddvida ou
preocupacao relacionadas ao Cédigo,
sobre como se comportar em uma
situacao especifica, ou caso esteja
cientes de uma situacao que possa ser
considerada uma violacao do Codigo na
sua opiniao, vocés deve falar com seu
superior hierarquico ou com um membro
do departamento de Compliance.

Compete a cada um de nds garantir
que todas as experiéncias de nossos
clientes, parceiros comerciais,
colegas e a comunidade conosco
demonstrem nosso compromisso em
fazer negdcios da maneira correta, e
tenho a certeza de que vocé nao apenas
conhecera o Cédigo, como também o
defenderd, terd orgulho dele e vivera
de acordo com o Cédigo, para que
ele realmente se torne a fundacao
sobre a qual fazemos negécios.

Samir Ali
Presidente e Diretor Executivo

SEADRILL
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Nosso Cddigo foi criado para ajuda-lo a
entender nossos valores fundamentais e
os padroes de conduta que se esperam
de todos nés com base nesses valores.

Nosso Codigo se aplica a todas as
entidades controladas pela Seadrill

e a todos os dirigentes, diretores,
funcionarios, além de colaboradores e
prestadores de servicos terceirizados
trabalhando para a Seadrill.

Também queremos garantir que nossos
parceiros comerciais que representam a
Seadrill, incluindo nossos vendedores,
agentes, consultores e outros individuos
ou empresas que prestam servicos em
nome da Seadrill, sigam nosso Cédigo.

PAGINA INICIAL-CONTEUDO

Na Seadrill, acreditamos que nosso
compromisso com a conduta ética,
integridade e honestidade é primordial.
Nosso Codigo nos permite implementar
esse compromisso e define padrdes de
conduta que devemos seguir sempre.

Honrando nossos valores e seguindo
nosso Codigo, nds ajudaremos a garantir
gue nossos colegas e clientes, além

das comunidades em que operamos,
possam ter total confianca em nés.

E fazendo isso, nés protegeremos a
reputacao e o sucesso a longo prazo da
nossa empresa.

0 Codigo é deliberadamente amplo em
seu escopo e nao entra em detalhes
sobre situagdes ou cenarios especificos.
Seu objetivo é orientar. No Cédigo

ha links para politicas e diretrizes
especificas da Seadrill, clique neles
para informagdes adicionais. Caso
precise de conselho sobre uma situagao
em particular, nao hesite em discuti-la
com seu superior hierarquico ou com

o departamento de Compliance. Eles
também estao aqui para ajuda-lo.

SEADRILL
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Seu compromisso com o Codigo

Vocé é responsavel por sempre agir de acordo com nosso Cédigo.
Essa responsabilidade inclui levantar questdes e preocupacodes caso
tenha C|er?C|a d(? pos:swels violacdes do nosso Codigo e cooperar com Protecdo contra retaliacdes
qualquer investigac¢ao.

A Seadrill ndo tolera nenhuma forma de retaliagcao contra qualquer
L. . um que fizer uma comunicacao com motivos razoaveis e de
As comunicacdes podem ser feitas para: boa-fé e/ou participar das investigacoes de violacdes ou suspeitas
de violagdes de nossos valores ou Codigo. Vocé deve comunicar
todas as formas de retaliacao contra vocé ou um conhecido.

m Seu supervisor, gestor ou qualquer outro gestor

= O Diretor-executivo de Compliance ou outro membro do departamento

de Compliance A retaliacao pode ter varias formas, por exemplo: ameacas,

L o ) intimidacao, exclusao, levantar questdes maliciosamente ou de

= O Comité de Auditoria e Risco ma-fé, acao disciplinar ou demissao.

= O Canal de Integridade da Seadrill (onde as comunica¢des podem ser feitas de
maneira andnima), os detalhes para o seu acesso podem ser encontrados no
verso deste Codigo e em www.seadrill.com

PAGINA INICIAL-CONTEUDO
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As responsabilidades dos nossos gestores

Caso vocé seja um gestor da
Seadrill, deve garantir que todos
que trabalham para vocég, direta

ou indiretamente, leram e estao
comprometidos com nosso Cédigo.

Como modelo positivo, espera-se que

os gestores definam o tom adequado,
incentivem a manifestacao dos
funciondrios, oucam e respondam
apropriadamente as questoes
levantadas e ajudem a garantir que
ninguém sofra retaliacdes por comunicar
algo ou cooperar com investigacoes.
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0 modelo de decisao ética

Caso se depare com um problema
ou dilema ético, faga a si mesmo as
seguintes perguntas:

» E necessario?
= Ejustificavel?

= Parece certo?

Esta alinhado com nossos valores?

Esta de acordo com nosso Codigo?

m Eu ficaria tranquilo se isso viesse
a plblico?

Pode causar algum risco para mim
ou para a Seadrill?

SEADRILL

CODIGO DE CONDUTA



Nossos valores e o Codigo de Conduta

Na Seadrill, n6s temos cinco valores
fundamentais que sustentam tudo o
que fazemos. Nossa cultura de trabalho
é baseada nesses valores, e eles
representam a propria esséncia do

que defendemos.

Nossos valores e nosso Codigo
caminham de maos dadas: nosso
Codigo é baseado em nossos valores,

e nossos valores sao implementados
através do nosso Codigo. Cada um deles
oferece uma compreensao do que se
espera de vocé enquanto funcionario da
Seadrill. Ao viver nossos valores e nosso
Coédigo em tudo o que vocé faz, vocé
garantird o sucesso a longo prazo de
nossa empresa.
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SEJA
CONSCIENTE DA
SEGURANCA

NG6s cuidamos uns dos outros poque nao queremos que ninguém se
machuque no trabalho. Planejamos meticulosamente para que o que
fazemos seja executado com seguranga. Seguimos n0ssos processos e
procedimentos de acordo com nosso sistema de gestao. Respondemos
imediatamente a condigdes inseguras ou insatisfatorias.

SEIA
RESPONSAVEL

Exibimos responsabilidade em tudo o que fazemos. Operamos
corretamente logo na primeira vez e cumprimos com o que prometemos.
Constantemente desafiamos a n6s mesmos e aos outros para encontrar
maneiras mais inteligentes de trabalho. Trabalhamos diligentemente para
atingir boas praticas.

SEJA
INSPIRADOR

Compartilhamos conhecimento, ideias e informacdes entre n6s mesmos e
com nossos clientes. Escutamos nossos clientes e colegas e atuamos com
base no que eles dizem. Criamos entusiasmo ao nosso redor. Premiamos o
excelente desempenho e o utilizamos como um exemplo a ser seguido. Nés
estabelecemos o padrao em desempenho operacional e de seguranca.

SEJA
LEAL

Atuamos de acordo com os valores da Seadrill. Respeitamos as decisoes
apés elas serem tomadas. N6s somos os maiores defensores da Seadrill.

SEJA
PROATIVO

Somos inovadores e inventivos, constantemente a procura de melhores
solugdes. Abracamos a mudanca, ndao oferecemos resisténcia a ela. Somos
criativos e utilizamos nossa iniciativa, mas sempre observando as politicas
e procedimentos da Seadrill. N6s buscamos novas oportunidades.

SEADRILL | CODIGO DE CONDUTA




Compromisso com saide, seguranca e meio ambiente

Sadde e seguranca

Na Seadrill, nés nos esforcamos
continuamente para criar um ambiente
de trabalho seguro, sem acidentes e
sem nenhuma lesdo. N6s esperamos
gue todos 0s nossos funcionarios e
todos que trabalham conosco atuem
com seguranca todos os dias. N6s nos
responsabilizamos pela nossa prépria
seguranca e pela seguranca de outras
pessoas através do planejamento e
implementacao adequados, conduzindo
nossas operacdes com 0S mais
elevados padrdes e respeitando o
meio ambiente. N6s reservamos um
tempo para realizar as inspecoes

e manutencdes necessarias,
interrompendo opera¢des quando
necessario e reagindo imediatamente
a atos e condicOes inseguras.

—| Politica de Saide [POL-00-0003]

—| Politica de Seguranca [POL-00-0005]
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Sustentabilidade ambiental

Nés estamos empenhados na
protecao do meio ambiente e
trabalhamos para os melhores
interesses das comunidades
onde operamos. Acreditamos
que uma empresa sustentavel é
uma empresa que compreende
claramente o seu impacto
ambiental e adota politicas
para reduzir esse impacto.

Todos somos responsaveis

por tornar a protecao do meio
ambiente no qual trabalhamos
uma prioridade pessoal. Assim
como temos uma responsabilidade
corporativa de proteger o meio
ambiente em todos os lugares
onde fazemos negocios.

Politica Ambiental [POL-00-0004]

SEADRILL
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Compromisso com nossos funcionarios

Diversidade, igualdade e inclusao

NGs nos esforcamos para criar

um ambiente de trabalho onde a
diversidade é valorizada e todos os
funcionarios tém a oportunidade
de desenvolver habilidades e
talentos condizentes com nossos
valores fundamentais. Na Seadrill,
nds contratamos, promovemos

€ recompensamos N0ssos
funcionarios com base em suas
capacidades e habilidades.

O que é assédio?

Na Seadrill, é considerado
assédio toda forma de conduta
inadequada que tenha o

efeito de criar um ambiente de
trabalho intimidador, hostil

ou ofensivo ou que possa ser
razoavelmente interpretada
como capaz de afetar uma
oportunidade de emprego ou
oportunidades de treinamento
ou promoc¢ao de um individuo.
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A discriminac¢do é proibida. Decisoes
de trabalho devem ser feitas com base
no mérito e ndo em idade, género,
raca, sexualidade, nacionalidade,
formacao religiosa ou origem étnica,
ou qualquer outra base proibida pelas
leis que regem nossas operagoes.

0 assédio ou a intimidacao, em
qualquer forma, ndo sao tolerados
na Seadrill. Acreditamos que todos
tém o direito a serem tratados com
dignidade e respeito. Além disso,
esperamos que todos assumam
suas responsabilidades pessoais
e se comportem de uma maneira
que nao seja ofensiva aos outros.

Politica de Diversidade [POL-00-0007]

SEADRILL
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Drogas e Alcool

A Seadrill € um ambiente de trabalho
livre de drogas e alcool. O uso
de drogas e alcool pode afetar a

seguranca de todos. O uso, venda, 0 uso de drogas sem prescricdo médica e dlcool é estritamente proibido em qualquer circunstancia.
compra, producao, distribuicao, Todas as contravencdes dessa politica podem levar a demissao imediata.

Uso de drogas e/ou alcool offshore

posse ou consumo de qualquer das
duas substancias é proibida nas
instalacdes da empresa, com excecao
de drogas com prescricao médica.

Um gestor sénior da empresa

pode ocasionalmente autorizar o
consumo limitado de alcool nas
instalagdes em terra da Seadrill ou
em um evento da empresa. Sempre
se espera que vocé beba com
responsabilidade nessas ocasioes.

. Diretriz para Drogas e Alcool [DIR-00-0032]
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Compromisso com a conduta ética

Antissuborno e anticorrup¢ao

A Seadrill tem uma atitude de
tolerancia zero com subornos e
corrupg¢ao. Nos respeitamos todas
as leis relacionadas a suborno e
corrupcao e exigimos que todos que
trabalham conosco fagam o mesmo.

Qualquer pessoa que represente a
Seadrill, seja um funcionario, parceiro
comercial ou qualquer outro tipo de
representante esta proibido de oferecer,
prometer, conceder ou autorizar a
concessao de subornos, propinas

ou outros pagamentos e beneficios
similares (incluindo pagamentos
facilitadores), direta ou indiretamente,
a qualquer pessoa. Essa proibicao se
aplica a oferta, promessa, concessao
ou autorizacao de concessao nao
apenas de dinheiro, mas também de
qualquer outra coisa de valor, tanto a
Servidores Plblicos quanto a individuos
trabalhando no setor privado. A Seadrill
também proibe qualquer pessoa que nos
represente de, direta ou indiretamente,
solicitar, concordar em receber ou
aceitar qualquer forma de suborno.
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Quem é “Servidor Pablico”?

Esse termo inclui:
= agentes eleitos ou nomeados em todos os niveis do governo

= qualquer pessoa empregada por um governo ou por uma entidade de propriedade ou controlada por um
governo (p. ex., funcionarios da PEMEX, Petrobras, Saudi Aramco, Sonangol, Equinor)

= funcionarios de organizagdes internacionais publicas (p. ex., Na¢des Unidas, Unido Europeia, Banco Mundial)

= agentes de partidos politicos ou candidatos a cargos publicos

O que é “pagamento facilitador”?

Um pagamento facilitador (também conhecido como “molhar a mao”) geralmente é um pagamento de pequeno
valor, feito para acelerar o andamento de servicos administrativos. Um exemplo seria quando um agente
portuario solicita um pagamento adicional para liberar os produtos na alfandega.

A Seadrill proibe pagamentos facilitadores. A (inica excecao é quando um funcionario tem motivos razoaveis e
genuinos para crer que sua seguranca pessoal esta em risco. Nessas circunstancias, um pagamento pode ser
realizado, porém os detalhes completos do incidente e a quantia paga devem ser comunicados imediatamente
para o Diretor-executivo de Compliance da Seadrill.
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Trabalhando com terceiros

Uma vasta gama de individuos e

consultores e vendedores. Alguns . . . . . L
§ alguma forma, o uso de intermediarios. Nenhum parceiro comercial da Seadrill deve ter permissao

desses parceiros comerciais negociam . . - . -
. P para fazer qualquer coisa em nome da Seadrill ou em beneficio da Seadrill que a nossa empresa nao
com Servidores Plblicos em nosso

possa, ela mesma, fazer legalmente.

nome. Por exemplo, periodicamente
contratamos despachantes aduaneiros,
transportadores e prestadores de outros
servicos similares que nos ajudam a
obter autorizagGes, licencas e cadastros.

empresas prestam servi¢os para
a Seadrill. Isso inclui agentes, . .
g @ A maioria dos casos de suborno que foram levados a juizo ao redor do mundo envolveram, de

Trabalhar com um terceiro para nos
representar pode constituir um risco
de suborno para nossa empresa

e nossos funcionarios, ja que a
Seadrill e seus funcionarios podem
ser responsabilizados por qualquer
improbidade de terceiros. Sempre
seguimos a politica da Seadrill antes
de contratar um parceiro comercial.

Politica de Conduta Etica [POL-37-0001]
| Diretriz para Compliance com Leis
Antissuborno e Anticorrupg¢ao [DIR-01-0002]
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Conflitos de interesses

Evitamos qualquer conflito de interesses
e sempre agimos tendo em mente o0s
melhores interesses da Seadrill. Nunca
podemos deixar nossos interesses ou
atividades pessoais conflitarem, ou
aparentarem conflitar, com os interesses
da Seadrill. Um conflito de interesses
pode ocorrer se um interesse pessoal

impactar em sua capacidade de tomar = Atuar como membro no conselho de outra organizagao
uma decisao objetiva para a Seadrill.

Tipos de situacoes onde pode ocorrer conflito de interesses:

= Ter outro emprego trabalhando para um concorrente, cliente ou fornecedor

m Trabalhar com parentes préximos, tanto dentro da Seadrill quanto externamente
(p. ex., um cliente ou fornecedor)

Um conflito de interesses, real ou
potencial, pode prejudicar nossa
empresa e reputagdo, porisso é
importante comunicar o conflito
de interesses assim que vocé tiver
ciéncia dele.

- s o
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Presentes, opcoes de entretenimento e hospitalidade

Dar ou receber presentes, op¢des

de entretenimento ou hospitalidade
para fins comerciais legitimos, de
acordo com as praticas comerciais
comumente aceitas, é admissivel,
porém nunca oferecemos ou aceitamos
qualquer coisa de valor que pode
impactar, ou possa ser interpretada
como capaz de impactar, em nossa
capacidade de tomar decisoes
corporativas objetivas e profissionais.

Sempre respeitamos a exigéncia da
Seadrill de declarar e, em algumas
circunstancias, obter aprovacao
prévia para presentes, op¢oes de
entretenimento ou hospitalidade
oferecidos ou recebidos.

Diretriz para Hospitalidade e Doa¢des
Corporativas [DIR-37-0252]

E totalmente inaceitavel oferecer ou receber dinheiro

(ou um equivalente a dinheiro, como um cartdo presente).

PAGINA INICIAL-CONTEUDO

0 que devo fazer se acho que pode haver um conflito de interesses,
real ou potencial?

Fale com seu superior hierarquico, departamento de RH ou
Compliance. Siga as orientacdes sobre como lidar com tal conflito
de interesses. Caso o possivel conflito seja relacionado a outro
funcionario, vocé deve comunicar o fato através de qualquer um dos
canais de comunicagao de integridade da Seadrill.
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Doacoes filantropicas e projetos de cidadania corporativa

Temos orgulho de nossos esforcos

para auxiliar as comunidades em que
trabalhamos ao redor do mundo. Porém
até mesmo uma doacao filantrépica ou
projeto de cidadania legitimos podem
apresentar o risco de serem vistos
como uma tentativa de influenciar
indevidamente um individuo conectado
com a instituicao de caridade ou
projeto, para persuadi-lo a agir de uma
maneira favoravel a Seadrill. Sempre
verifique a politica da Seadrill antes de
fazer uma doacao filantrépica ou iniciar
um projeto de cidadania corporativa.

| Diretriz para Hospitalidade e Doacdes
Corporativas [DIR-37-0252]
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Ao pensar em oferecer ou concordar em fazer uma doacao filantrépica, vocé nunca deve:

Fazer uma doac¢ao em troca de favores, mesmo que a organizacao destinataria seja
uma instituicao de caridade legitima

Fazer uma doacgao que possa conceder um beneficio pessoal

Fazer uma doagao caso haja um beneficio corporativo, prometido ou implicito, ou
uma ameaca feita em conexao com o pedido de doacao

Atividades politicas

Contribuicdes politicas ou apoio
de qualquer tipo a candidatos
politicos, partidos politicos e
dirigentes de partidos politicos em
nome da Seadrill sao proibidos.

Nossa politica sobre contribuicdes
politicas nao busca impedir que
vocé facga contribuicoes politicas
pessoalmente ou participe de
atividades politicas pessoalmente, em
nome préprio, fora do seu emprego
com a Seadrill e utilizando seus
proprios recursos. Mas vocé nao
esta autorizado a usar ou mencionar
sua posicao na Seadrill para dar
credibilidade a tais atividades.
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Direitos humanos

Sempre buscamos desempenhar um
papel positivo em todos os lugares
onde trabalhamos conduzindo
negodcios de acordo com as normas

de direitos humanos reconhecidas
internacionalmente. Nés apoiamos

a Declaracao dos Direitos Humanos

da ONU e estamos empenhados na
eliminacao de violacdes de direitos
humanos, como trabalho forcado e
trafico de pessoas. Monitoramos nossos
negdcios e cadeia de fornecimento para
garantir que nao ocorra nenhuma forma
de escravidao ou trafico de pessoas.

Declaracao de Direitos Humanos
Relatoério de diligéncia prévia de
direitos humanos
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Quais sao minhas responsabilidades enquanto Funcionario da Seadrill?

Estar ciente das circunstancias em que pode encontrar viola¢des de direitos humanos, como trabalho forcado ou
infantil por fornecedores ou clientes e comunicar quaisquer suspeitas de infracdes ou preocupacoes.
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Leis de concorréncia e antitruste

You should never have formal or informal discussions with competitors regarding:

Price (or any matters affecting price, such as bid terms)

Company costs, including any cost components or methods of computing costs

Confidential future plans, including those relating to sales and marketing strategy

Nés respeitamos as leis antitruste

e similares que regulam a conduta
concorrencial. Essas leis visam garantir
a operacao eficaz e livre de restricoes
indevidas sobre concorréncia dos
mercados de bens e servicos. As
praticas proibidas geralmente incluem:

m Trocas de informagdes com
concorrentes

» Fixacao de precos

= Alocacao de produtos, clientes ou
territérios

= |nfluenciar indevidamente, de
qualquer outra maneira, o mercado ou
o resultado de um processo licitat6rio
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Associacdes comerciais oferecem
servicos valiosos aos seus membros.
Por exemple, elas podem conduzir
programas de pesquisa de mercado,
monitorar problemas vigentes na
inddstria, realizar atividades de relacoes
plblicas e coletar e distribuir estatisticas
sobre a inddstria. Contudo, como
associacdes comerciais sao compostas
por grupos de concorrentes, deve existir
um cuidado especial para garantir que
nao haja nenhum indicio de conduta
anticompetitiva. Vocé deve abandonar
imediatamente qualquer reuniao ou
outro evento que apresente questdes
gue possam ser danosas a concorréncia.

Assegure-se de que sua saida
tenha sido notada e comunique
0 problema a um membro do
departamento de Compliance.

Vocé deve pedir o conselho de um membro do departamento de Compliance
caso seja convidado a participar de uma reuniao em que ha o risco de

contravencao das leis de concorréncia.
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Impostos, compliance comercial, controles de comércio e sancoes econdmicas

NG6s respeitamos as leis
relativas a importacao
/\/I e exportacao de
bens e servicos em
todos os paises
onde a Seadrill faz negdcios. Também
respeitamos as san¢oes econémicas
aplicaveis. Essas san¢bes podem ser
complexas e geralmente demandam
uma analise detalhada. Caso tenha
alguma davida referente a propriedade
de qualquer transacao relacionada
a normas sobre impostos, san¢des
comerciais ou econémicas, vocé
deve consultar um membro do
departamento de Compliance.

PAGINA INICIAL-CONTEUDO

Insider trading

Como empresa plblica, a Seadrill esta
sujeita a diversas leis relativas a compra
de acdes e outros titulos negociados
publicamente. A Seadrill proibe que
funcionarios e seus parentes negociem
acoes ou outros titulos negociados
publicamente enquanto estiverem de
posse de material com informacdes
nao publicas relacionadas a Seadrill.

0 descumprimento pode sujeita-lo (ou
seus parentes) a sanc¢des penais ou
civeis, além de medidas disciplinares
da Seadrill — até, e incluindo, demissao.
Vocé tambhém deve observar que as
informacoes obtidas enquanto trabalha
na Seadrill podem ser materiais

nao plblicos em outras empresas,
podendo haver a aplicagdao de san¢des
penais ou civeis similares. Caso tenha
alguma ddvida se esta de posse de
informagdo material ndo publica, vocé
deve contatar seu gestor, um membro
do departamento Juridico ou o diretor
encarregado da empresa.

0 que significa “san¢oes econdmicas”?

Sanc¢des econdmicas sao punicdes comerciais e financeiras
aplicadas por um ou mais paises contra um determinado pais,
grupo ou individuo. Essas sancdes podem incluir diversas formas de
restricoes sobre atividades comerciais e transagoes financeiras.

F

Ainformacao é “material” quando ha grande probabilidade de um investidor
considerar a informagao importante na decisao sobre comprar, segurar ou vender
acoes ou outros titulos negociados publicamente. Por exemplo: relatérios de
lucros, a conquista ou perda de um contrato, uma fusao ou aquisicao futura ou o
desenvolvimento de uma importante nova tecnologia.

Ainformacao é considerada “publica” apenas quando foi divulgada ao pablico
através dos canais adequados e tenha se passado tempo suficiente para permitir a
absorcao e avaliacdo da informacgdo pelo mercado de investimentos.

| Diretriz para Normas sobre
Insider Trading [DIR-37-0043]
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Compromisso com gestao e controle financeiro

Integridade financeira e precisao dos
nossos livros e registros

Todos os livros, registros e relatérios da
Seadrill, independentemente de sua
natureza, devem ser preparados com o
maximo de cuidado e honestidade.

Eles devem ser completos e
suficientemente detalhados,
sempre retratando nossas
transacdes com precisao.

Atuamos de acordo com a lei e todas
as exigéncias governamentais, além
dos padrdes técnicos e profissionais
aplicaveis em todos os aspectos de
nossas comunicagoes.

Os funcionarios da Seadrill nunca devem
realizar, conscientemente, declaracdes
falsas ou imprecisas em qualquer forma
de relatério financeiro ou qualquer outro
tipo de registro da empresa (p. ex., um
teste de HSE ou relatério de inspecado) e
nem influenciar outra pessoa a fazé-lo.

Caso suspeite da ocorréncia de qualquer
forma de atividade fraudulenta, vocé
deve comunicarisso imediatamente
através de qualquer um dos canais de
comunicagao de integridade da Seadrill.

PAGINA INICIAL-CONTEUDO

PERGUNTA:

Meu colega me disse que,

a pedido do seu Gerente
Nacional, registrou a conquista
de uma contrato em marco,
apesar do contrato ter

sido assinado apenas em
abril. Isso é aceitavel?

RESPOSTA:

Ndo. Vocé nunca deve
introduzir entradas falsas ou
enganosas, mesmo que isso
possa melhorar os resultados
da Seadrill em um determinado
trimestre ou ano financeiro.

Combatendo crimes financeiros

Todos desempenhamos um papel
na reducao dos crimes financeiros
respeitando as leis antilavagem
de dinheiro e antiterrorismo, além
das leis que visam reduzir as
oportunidades de evasao fiscal.

0 que “lavagem de
dinheiro”?

Lavagem de dinheiro
é 0 processo pelo qual
individuos ou entidades
tentam ocultar a
origem de dinheiro
obtido ilegalmente,
geralmente através

de transferéncias
envolvendo bancos
estrangeiros ou
empresas legitimas.

Conduziremos negbcios apenas

com clientes e parceiros comerciais
respeitaveis, envolvidos em atividades
comerciais legitimas e com fundos
provenientes de recursos legitimos.
Devemos servigilantes e fazera
devida comunicacao em caso de
suspeita de possivel improbidade

em transa¢des com qualquer

cliente ou parceiro comercial.

NABASONABONABENR
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Compromisso com seguran¢a das comunicacoes e informacoes

Confidencialidade e
informacao proprietaria

Sempre protegemos as informagoes
confidenciais e proprietarias da
Seadrill. Aqueles com acesso a
informacoes nao publicas relativas

aos negécios, resultados financeiros,
prospectos e potenciais transagdes
corporativas da Seadrill devem

proteger a confidencialidade dessas
informacdes e utiliza-las apenas para as
finalidades empresariais adequadas.

| Diretriz para Classificacao e Tratamento
de Informagoes [DIR-00-0181]

Protecao de dados

Respeitamos a confidencialidade das
informacdes pessoais que tratamos
sobre nossos funcionarios e qualquer
outro individuo que trabalhe conosco
e respeitamos todas as leis aplicaveis
reguladoras da protecao de dados.

| Diretriz para Dados Pessoais
[DIR-37-0341]

Informacao confidencial inclui itens como informacdes nao publicas relativas
aos negocios, resultados financeiros, prospectos e potenciais transacdes

corporativas da Seadrill.

Informacao proprietaria inclui ativos como patentes, marcas registradas e

direitos autorais.

Vocé também deve proteger as informacdes confidenciais ou proprietarias de

terceiros, caso venha a ter posse delas.
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Comunicacao eletronica

Utilizamos os sistemas da nossa

empresa para finalidades empresariais.

Todos os e-mails, mensagens de texto,
mensagens instantdneas e outras
comunicagoes eletrénicas devem ser
elaboradas de modo profissional.

Nao temos expectativa de privacidade
durante a utilizacao de sistemas da
empresa, uma vez que a Seadrill

tem o direito a inspecionar todas as
comunicacodes e registros mantidos
nos sistemas da empresa, dentro dos
limites das leis aplicaveis. Poderemos
usar os sistemas para uso pessoal
eventual, mas aceitamos que todas
as comunicacdes |a feitas sao de
propriedade da Seadrill.

Politica de Governanca de Servigos de
Informacao [POL-00-0002]

| Diretriz para Uso Aceitavel de Sistemas
e Servicos de Sl [DIR-37-0067]

T

O que é comunicagao
eletronica?

Todos os aspectos de
comunicag0es por voz,
video e dados — como
correio de voz, e-mail,
fax e a internet.

O que sao sistemas
da empresa?

Sistemas da empresa
incluem equipamentos,
software, sistemas ou
outras instalacoes de
comunicagao eletrdnica
oferecidas pela Seadrill
para uso corporativo.
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Todos temos a

obrigacado de cuidar

e proteger os ativos

da Seadrill contra
roubos e perdas. Isso inclui os ativos
tangiveis da Seadrill, como notebooks,
telefones e veiculos, assim como os
ativos intangiveis, incluindo segredos
comerciais e informacoes confidenciais.
Somos responsaveis pela utilizagao
desses ativos apenas para finalidades
empresariais legitimas e pela garantia
de que eles s6 sejam utilizados por
funcionarios autorizados.

{
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Falando em nome da nossa organizacao

Para promover e proteger nossa
reputacao corporativa, é crucial que
nossas informacoes sejam claras,
precisas, coerentes e responsaveis.
Como tal, apenas certas pessoas
autorizadas podem falar com a
imprensa ou com a comunidade de
investimentos. Caso vocé seja contatado
por uma delas, devera direciona-las
para o departamento de Comunicagoes
Corporativas ou Relagdes Corporativas
com Investidores, conforme o caso.

PAGINA INICIAL-CONTEUDO

Vocé nao deve participar de discussoes
sobre qualquer neg6cio da Seadrill em
foruns pablicos on-line, ja que isso pode
suscitar violagdes de nossa politica de
confidencialidade ou sujeitar a Seadrill
a processos judiciais.

=—| Politica de Comunicagao [POL-00-0009]

—| Diretriz para Redes Sociais [DIR-00-0253]

——| Diretriz para Comunicagé6es Externas e
=—| Comunicados a Imprensa [DIR-00-0254]
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Nosso Canal de Integridade

Caso tome ciéncia de uma possivel violagao do nosso
Codigo, vocé deve comunicar suas preocupagoes. Uma
das maneiras que vocé tem para fazer isso é através
do Canal de Integridade da Seadrill, que pode ser
acessado utilizando as seguintes linhas diretas:

= Reino Unido: +44808 101 1128

= Estados Unidos: +1 888 573 0290

A lista completa de nimeros locais pode ser encontrada em:

> seadrill.gan-compliance.com/p/integrityreport/hotline

Vocé também pode comunicar on-line um fato em:

> seadrill.gan-compliance.com/p/integrityreport
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Nosso Codigo de Conduta estabelece o que esperamos de
nossos funcionarios e parceiros comerciais e nos ajuda a
conduzir nossos negdcios com a mais alta integridade.

Agradecemos vocé pelo seu empenho em desempenhar
seu papel seguindo os mais altos padroes éticos. Caso
tenha alguma ddvida relacionada ao Codigo, entre em
contato com seu superior hierarquico ou com um membro
do departamento de Compliance.

ESTABELECENDO O PADRAO
www.seadrill.com

Seadnll



http://www.seadrill.com

